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artykut dyskusyjny

Jak wykazuje praktyka szeregu ostatnich Walnych
Zjazdow i Zjazdow Prezeséw zebrania te poswiecone
s3 z natury rzeczy biezagcym problemom Stowarzysze-
nia i nie stwarzaja mozliwosci przedyskutowania prob-
lemoéw przysztosci, probleméw, ktére w chwili biezg-
cej nie rysuja si¢ jako palace. Wiasciwie nie moze to
by¢ inaczej, gdyz przeciez czas, ktéry tam jest do dys-
pozyciji jest ograniczony, Moze to i dobrze bo przeciez
na tych zebraniach wigkszos$¢ osrodkéw, poza gospo-
darzami spotkania, reprezentowana jest przez mata li-
czbe 0séb, a niektdre osrodki w ogdle nie sg reprezen-
towane co jest naturalne wzigwszy pod uwage nasze
rozne obowigzki rodzinne i zawodowe. Dyskusja w
tym ograniczonym gronie moglaby wiec nie w pelni
oddawac poglaady czltonkéw Stowarzyszenia.

Z drugiej strony szereg cztonkéw Stowarzyszenia,
zaréwno na tych zebraniach jaki i przy réznych innych
okazjach, wyraza potrzebe odbycia dyskusji, ktéra
zmierzataby do poszukiwania odpowiedzi na nastepu-
jace pytania:

Jakie sa tendencje (kierunki) rozwojowe Stowarzy-
szenia, wynikajace z konkretnych warunkow w jakich
Stowarzyszenie dziata obecnie 1 bedzie dziata¢ w na-
stepnych latach ? Jaki obraz Stowarzyszenia rysuje sie
nam w perspektywie 5-u, 10-u, ?-u lat ?

Czy ten obraz nas zadowala ? Jesli nas nie zadowala,
to czy mozemy zrobic¢ co§ teraz, aby ten obraz zmie-
nic?

Niniejsze wystgpienie jest propozycja przeprowa-
dzenia takiej dyskusji na forum internetu, na stronie
internetowej Stowarzyszenia, a doktadniej na "pod-
stronie" Oddzialu Kitchener. Wszystkie osoby, ktére
zechcg wzig¢ w niej udzial proszone s3 o nadsytanie
swoich wypowiedzi na adres e-mailowy nizej podpi-
sanego : bulik@sympatico.ca , a ten rozesle je do wszy-

stkich oddziatéw i do cztonkéw ZG oraz umiesci je na
wymienionej stronie internetowej. Oczywiscie "inter-
netowosc¢" dyskusji nie wyklucza mozliwosci publiko-
wania wybranych gloséw w catosci lub we fragmen-
tach w biuletynach oddzialowych w porozumieniu z
ich autorami. Jezeli dyskusja rozwinie si¢ to wnioski z
niej wyplywajace beda mogly by¢ wykorzystane na
najblizszym Zjezdzie Prezeséw lub na czekajacym nas
w roku 2004 Zjezdzie Walnym.

Zdaniem piszacego potrzeba dyskusji na temat
przysztosci Stowarzyszenia wynika réwniez z tego, ze
mniej wiecej od 10-u lat Stowarzyszenie znajduje si¢
w nowym, innym od poprzedniego okresie swego roz-
woju. Mozna przyjac, ze poczatek tego nowego okresu
wyznaczaja nastgpujace dwa zwigzane ze sobg wyda-
rzenia:

1) zatamanie si¢ rezimu komunistycznego w Polsce i
2) wygasniecie umowy miedzy rzadem kanadyjskim i
KPK w sprawie sponsorowania Polakéw imigrujacych
do Kanady.

Wymienione dwa fakty sprawity, ze naptyw Pola-
kéw do Kanady znacznie si¢ zmniejszyt, a wigc
zmniejszyt sie tez naptyw nowych, potencjalnych
cztonkéw Stowarzyszenia. Jak wykazuje bowiem pra-
ktyka ludzie szukaja Stowarzyszenia i staja si¢ jego
cztonkami raczej w krotkim czasie po przyjezdzie; w
pSZniejszym okresie pobytu wstepuja do Stowarzysze-
nia znacznie rzadziej. Stad tez w okresie ostatniego 10-
lecia notuje si¢ zmniejszajaca si¢ liczbe nowo wstepu-
jacych cztonkéw, tak mata, ze nie r6wnowazy ona
ubytku liczby cztonkéw spowodowanego przyczynami
naturalnymi takimi jak zgony, zmiany miejsca zamie-
szkania, zmiany miejsca pracy i t.p. Tendencja ta wy-
raznie ilustrowana jest przez statystyke ilosci sktadek
cztonkowskich optacanych w kolejnych latach, przed-
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stawiana na ZJazaacE Prezesow I na Walnycﬁ ZJaz- nak uwaza, ze nawet dosc posleZna analiza proBlemow

dach przez skarbnika Z.G. Stad jeden wazny wniosek
dotyczacy przysztosci: stale zmniejszgjaca si¢ liczba
cztonkéw.

Wypada w tym miejscu nadmienic, ze tendencja ta
dotyczy wszystkich organizacji polonijnych. Wszyst-
kie one, podobnie jak Stowarzyszenie, stojg przed tg
samg perspektywa topniejacej liczby czionkéw. W wy-
niku tego procesu pewne organizacje polonijne znikaja
nawet juz teraz, jak np. ma to miejsce z grupami
SWAP (Stowarzyszenie Weteranéw Armii Polskiej) w
niektérych osrodkach polonijnych. Stad drugi wniosek
dotyczacy przysziosci: Stowarzyszenie ma przed soba
perspektywe zmniejszajacej si¢ liczby wlasnych czton-
kéw oraz zmniejszajacej si¢ liczby organizacji poloni-
jnych, o réwniez zmniejszajacej si¢ liczebnosci.

Drugim, poza liczba cztonkéw, waznym czynni-
kiem rzutujagcym na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia w nad-
chodzacych latach sg inne niz w poprzednim okresie
potrzeby cztonkéw. W zwiazku z tym, ze procent oséb
nowo przybytych zaré6wno w Stowarzyszeniu jak i w
catej spolecznosci inzynierskiej jest maly, mozna z po-
wodzeniem przyjac, ze znakomita wigkszos¢ cztonkéw
Stowarzyszenia (i podobnie wigkszos¢ catej spotecz-
nosci inzynierskiej) ma juz za sobg okres urzadzania
si¢, okres nauki jezyka, okres weryfikowania swojego
wyksztalcenia, okres szukania swojej pierwszej pracy.
Wynika stad, Ze mniejsze znaczenie ma obecnie obszar
dziatalnosci Stowarzyszenia zdefiniowany w Statucie,
w punkcie - b celéw Stowarzyszenia:- Udzielanie po-
mocy czlonkom w adaptacji do kanadyjskiego techni-
cznego rynku pracy, w poszukiwaniu pracy i wiacza-
niu si¢ do kanadyjskiego srodowiska. Jednoczesnie
wigkszego ciezaru gatunkowego nabieraja inne punkty
- celéow wymienione w Statucie, jak np.:

a) Stworzenie platformy do wspdipracy, wymiany wia-
domosci i pogladow.

b) Rozwdj Swiadomosci inzynieryjnej i kulturalne;j.

¢) Zachecanie i popieranie udziatu cztonkéw w dzia-
falnosci ekonomicznej, socjalnej i inzynieryjne;.

Zarysowuje si¢ wigc nastgpujaca perspektywa: Z
jednej strony inzynierowie polskiego pochodzenia bg-
da rozwijali si¢ w swoich profesjach, bedzie powie-
kszata si¢ ich rola i znaczenie w przemysle, w byzne-
sie, w administracji, w edukacji i w innych dziedzi-
nach. Jednoczesnie z drugiej strony naturalna i jedyna
reprezentacja tego Srodowiska, ich jedyny gtos, czyli
Stowarzyszenie bedzie topnialo do garstki ludzi, kté-
rzy nie beda sie liczy¢ w skali Polonii, a tym bardziej
w skali Kanady czy Polski i ktérzy nie beda w stanie
zaspokoic réznorakich potrzeb tej spotecznosci, jako
ze do efektywnego dziatania potrzebna jest pewna ma-
sa krytyczna. Jest to moze wizja pesymistyczna, ale za
to raczej dos¢ realistyczna. Nizej podpisany zywi prze-
konanie, ze jesli bedziemy podtrzymywac btogie (?)
status quo, to taka jest przyszios¢ Stowarzyszenia.

Nizej podpisany nie ma gotowej recepty na zmiang
tak zarysowujacej si¢ przysztosci Stowarzyszenia. Jed-

stojacych przed Stowarzyszeniem prowadzi do wyo-
drebnienia trzech waznych obszaréw, ktére wymagaja
ustosunkowania si¢: a)powiekszanie liczby cztonkéw,
b)utrzymywanie podnoszenie prestizu Stowarzyszenia,
c)uzyskiwanie materialnych srodkéw dziatania. A oto
kierunki i rozwigzania organizacyjne, ktére nasuwaja
si¢ na mysl autorowi w kazdej z tych grup przedstaw-
iane tu dla przykiadu i ewentualnie jako punkt starto-
wy do dalszych rozwazafi i dyskus;ji.

Powiekszanie liczby cztonkéw:

-Czy stara¢ si¢ o powigkszanie liczby cztonkéw Sto-
warzyszenia na drodze intensywnej, "multimedialnej",
angazujacej wszystkich obecnych cztonkéw akcji pro-
pagandowej ?

-Czy rozwijac akcj¢ przyciggania do Stowarzyszenia
przedstawicieli zawodéw nie - technicznych (ktérzy,
zgodnie ze statutem, maja swoje miejsce w Stowarzy-
szeniu) ?

-Czy rozwija¢ akcje¢ naboru nowych cztonkéw wsrod
studentéw polskiego pochodzenia (Kola Studenckie,
Kola Mtodychi...) ?

-Czy "przeprofilowac" Stowarzyszenie na organizacje
kanadyjska, z jezykiem angielskim i francuskim jako
jezykami roboczymi, organizacje - grupujacg, inzynie-
row polskiego pochodzenia, réwniez nie mowigcych
po polsku ?

Utrzymywanie podnoszenie prestizu Stowarzyszenia:
-Czy przyciagac ludzi o wielkich nazwiskach moze do
jakiegoc ciata w rodzaju Komitetu Honorowego czy
Zarzadu Honorowego ?

-Czy przyznawac prestizowe nagrody ?

-Czy organizowaé sympozja, konferencje, wystawy,
konkursy i t.p.?

Uzyskiwanie materialanych srodkow dzialania:

-Czy zwigkszyc wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ?
-Czy intensywnie starac si¢ o zdobywanie czlonkéw
wspierajaacych ?

-Czy szukac "wielkich" sponsoréw, w rodzaju wiel-
kich, bogatych firm, ktére maja jakies polskie koneksje
9

Powyzsza lista oczywiscie nie jest w zadnej mierze
kompletna. Jest ona jedynie materialem do dalszego
rozwinigcia i dyskusji. Nizej podpisany optymistycznie
uwaza, ze jesli bedzie si¢ méwic o problemach przy-
sztosci Stowarzyszenia i szukaé rozwigzann, to jakies
rozwigzania, by¢ moze nie zadowalajace nas w catej
petni, ale zawsze lepsze niz zadne, zostana jednak wy-
pracowane. Pozwoli to §wiadomie ksztattowaé Stowa-
rzyszenie na miare potrzeb polonijnego Srodowiska in-
zynierskiego i na miar¢ pozycji i roli tego Srodowiska
w Polonii i w Kanadzie.

Jezeli Kolezanki i Koledzy uwazaja, ze przedstaw-
ione wyzej problemy powinny byc¢ dyskutowane to
zapraszam do wypowiadania sig.

Zataczam kolezeriskie pozdrowienia
Jerzy Bulik



Czy w Polsce mozna zrobic karierew nauce?

Czy w Polsce warto robic kariere naukowa?
Jak najbardzie;j!
Nie, lepiej wyjechac na zachod.
w ogole nie warto by¢ naukowcem.

Statystyka moéwi, Ze kariera naukowa staje u nas
coraz bardziej pociagajaca. Czy jednak obecny
ped do robienia doktoratéw wynika z czystej
milosci do szukania prawdy, a wiec tego, czym
w istocie powinna zajmowac si¢ nauka? Takze,
ale nie tylko.

"Moim zdaniem - pisze w odpowiedzi na
moj mail Marcin Hoffmann, chemik z Uniwer-
sytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu - miody
cztowiek moze zrobi¢ w Polsce kariere w nauce
tak samo, jak w kazdym innym miejscu swiata.
O ile wyzwania stojgce przed naukowcami w
kazdym miejscu na swiecie sg takie same (przy-
najmnie;j jesli idzie o nauki Sciste), to wynagro-
dzenia nie. Jednak najwazniejsza jest satysfakc-
ja z pracy, co ma szczeg6lne znaczenie w pracy
naukowej, gdzie samodzielnosc i wyznaczanie
sobie samemu zadan i obowigzkéw jest codzi-
ennoscig".

Marcin ma 31 lat, po doktoracie trafil na
Uniwersytet Ermory w Atlancie, gdzie pracowat
"nad rozwojem i wykorzystaniem metod obli-
czeniowych chemii kwantowej w duzych ukta-
dach o znaczeniu biologicznym" (jest to istotne
w poszukiwaniu nowych lekéw). Byl stypendys-
tg Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, co, jak sam
pisze, pozwala poczuc si¢ docenionym réwniez
materialnie, przynosi prestiz i daje satysfakcje,
Ze praca zostala zauwazona i wysoko oceniona
przez fachowcow. Pieknie, prawda?

Ale jest tez odpowiedZ inna. Doktorant jed-
nego z wydziatéw humanistycznych U] (prosi o
niepodawanie nazwiska) bliski skoriczenia pra-
cy i zadowolony z promotora pisze:
"Perspektywy mojej kariery sg niejasne. Na
wszystkich wydziatach tzw. formalne procedury
przyjec¢ pracownikoéw, a takze doktorantéw sg
fikcja. Konkursy rozpisywane sg pod konkretne
osoby. Skutkiem tego czesto zamiast 0s6b wybit-
nych zatrudnia si¢ przecietne".

Ktoéry z tych przykltadéw jest typowy, trudno
przesadzic. Mozna si¢ obawiac, ze ten drugi. Je-
dyne twarde fakty na temat dalszej drogi absol-
wentow szkot wyzszych mozna znaleZé w rocz-
niku statystycznym. Cala reszta jest niewiado-
ma i nie pozwala na uogo6lnienia. Kariery mto-
dych w nauce sg po prostu bardzo rézne, tak jak
niejednorodna jest nauka. Nawet na tym samym
uniwersytecie sg r6znice miedzy wydzialami,
nie mowigc o réznicach miedzy szkotami wyz-
szymi i instytutami PAN albo humanistami i ab-

0g6t powodzi sie gorzej. Nie pisze tego, bron
Boze po to, by wywotac jakies biurokratyczne
ingerencje, zmierzajace do sformalizowania i
zglajchszaltowania wszystkiego. ROwniej nie
znaczyloby na pewno lepiej. Nauka z natury nie
jest demokratyczna, zwyciezajq najlepsi, a naj-
lepsi - przekonywano mnie w ré6znych miejs-
cach - takze w Polsce w koricu sie¢ przebija.

Statystyka mowi, ze kariera naukowa staje
coraz bardziej pociagajaca. O ile w 1990 r. w
Polsce bylo niewiele ponad 2,5 tys. doktoran-
tow, w roku 2001 - juz 28,4 tys., a wiec ponad-
dziesieciokrotnie wiecej, na uniwersytetach na-
wet trzynastokrotnie. Czy ten ped wynika z czy-
stej milosci do szukania prawdy, a wiec tego,
czym w istocie powinna zajmowac sie nauka?
Takze, ale nie tylko. Z jednej strony wielokrotnie
zwiekszyla sie liczba studentéw, z drugiej skur-
czyt sie rynek pracy. Tytul doktora na tym coraz
bardziej wymagajacym rynku zwigksza szanse,
bo doktor to juz jest ktos. Czes¢ absolwentéow
probuje sie dosta¢ na studia doktoranckie, by
przeczekac zte czasy albo przedtuzy¢ miodosé.
- I bardzo dobrze - twierdzi fizyk prof. Andrzej
Kajetan Wroblewski - nawet trzy, cztery lata w
naukowym srodowisku sprawiajg, ze czlowiek
staje sie madrzejszy, a madrych potrzeba nam
wszedzie.

Dla uniwersytetéw i instytutéw korzysc z
tego trendu jest taka, Ze mogg przebierac i
przyjmowac naprawde najlepszych. Z utrzyma-
niem ich potem na uczelni i stworzeniem ja-
kiejs sciezki kariery jest gorze;j.

Chudy zywot doktoranta
Robienie doktoratu to na ogoét najtrudniejszy
okres w zyciu miodego naukowca. Stypendia,
jesli sa, to marne - na UW np. minimalne od
tego roku wynosi od 900 zt do 1200, zaleznie od
wydziatu. Bo akurat ten uniwersytet dat wydzia-
fom samorzadnos¢ finansowg - same decyduja,
ile pieniedzy na co wydadza, ilu przyjma dok-
torantow, jak ich beda selekcjonowac. Jak méwi
prof. Wréblewski, to wtasna decyzja, czy sie
wyda pienigdze na przejedzenie (podwyzszy
nieco pensje, kupi jeszcze jeden komputer), czy
zainwestuje w przysztosc, a wiec w doktoran-
tow. Na niektorych wydziatach humanistycz-
nych UW stypendiéw nie ma wcale.

Bez stypendium, a nawet za 900 zi, trudno
sie jednak utrzymac, zwlaszcza, ze jest to tez
wiek zaktadania rodziny. Od trzech lat dokto-

3 solwentami nauk s’cislxch. Humanistom na



rantom wolno pracowac na pot etatu - to poma-
ga przezyc, ale przedtuza czas robienia dokto-
ratu. Pawel Boguszewski z Instytutu Biologii
Doswiadczalnej im. Nenckiego ma 31 lat, nie-
pracujaca zone i dwoje matych dzieci. Jest na
finiszu pracy doktorskiej. Juz na studiach upa-
trzyl sobie ten wilasnie Instytut i zaczat w nim
pracowac - to teraz coraz czestsze zjawisko.
Marta Piasecka, szefowa Biura Karier UW po-
twierdza, Ze zglaszajg si¢ do nich coraz mtodsi
studenci chcacy podjac prace, takze w nauce.
Pensja asystenta jest niewielka, cho¢ akurat w
tym dobrym Instytucie lepsza niz gdzie indziej.
Pawel, zeby utrzymac rodzine, zatozyt firme
komputerowg. Dzieli czas miedzy laborato-
rium, rodzine, firme. Jest ciezko. Miewal mo-
menty zwatpienia, ale nauka to wedlug niego
powotanie, jak bycie ksiedzem. Bez przekona-
nia, Zze ma to powolanie, nie mégltby w niej zo-
stac.
Kreta Sciezka do kariery

Prof. Jerzy Duszynski, dyrektor Instytutu Nen-
ckiego, od dwéch lat wprowadza, nie bez trudu,
nowy tryb hodowania mtodych naukowcoéw.
Kandydata na studia doktoranckie czeka duza
konkurencja i duze wymagania - juz samo przy-
jecie jest sukcesem. Potem ma cztery lata na
doktorat (ustawa o PAN moéwi o osmiu latach).
Po doktoracie zas musi wyjechac za granice, na
posade tzw. post-doka. Musi, bo chodzi o pto-
dozmian, nowe doswiadczenia i impulsy, bez
ktérych nie ma rozwoju. W Polsce bywa si¢ na
jednej uczelni od studiéow po emeryture - a to
jest chore.

O ile jednak za PRL-u stypendium zagrani-
czne bylo jak zlapanie Pana Boga za nogi, dzi-
siej mlodzi naukowcy wcale sie do wyjazdu nie
pala. Za granicag mozna zarobi¢ wigcej, ale to
nie ten przelicznik jak przed laty, kiedy jeden
wyjazd urzadzal cztowieka na kawat zycia. Pa-
wel Boguszewski méwi np., Ze pojedzie na
post-doca, ale na rok, na wiecej nie chcialby sie
rozstawac z rodzing. Wedlug zamyshu Instytutu
post-dok na obcym uniwersytecie powinien
zostac¢ dwa-trzy lata. Potem, jesli sie sprawdzit,
moze wroci¢ do "Nenckiego" i zacza¢ samo-
dzielng prace. Bedzie miat wtedy ok. 30 lat. Pra-
wdziwa samodzielnosc, czyli wlasna pracownia
przychodzi jednak dopiero wraz z habilitacja,
ktérg w tym trybie mozna zrobic, majac lat 35.
Gdyby ten harmonogram dato sie zrealizowac,
bylby to sukces duzej miary, bo terminowanie
w Polsce trwa na og6t bardzo diugo. 40-letni
profesor budzi u nas zdumienie, w Ameryce to
normalnosc. Powstalaby tez w miare przejrzys-
ta Sciezka kariery, czego ogromnie brakuje.

Mtody wiek jest wazny, bo sprzyja tamaniu
tabu, wystepowaniu przeciwko konwencjom.
"Czasem mtody cztowiek proponuje nowa, wspa-

nialg hipoteze. Gdyby miat wiecej wiedzy i do-
Swiadczenia, pewnie nigdy nie poszediby tak
$miato do przodu" - mowil prof. Maciej “ylicz
na konferencji "Staros¢ i mtodos¢ w nauce".
Mtlodosc¢ ma szczegb6lne znaczenie w naukach
przyrodniczych. "Fizyka to zabawa dla mto-
dych, filozofia to zabawa dla starych. Einstein
swoje najwieksze odkrycie zrobil, majac lat 26,
Newton - 24, natomiast wybitny socjolog Max
Weber gléwne dzieto napisal, majac 66 lat" -
przypominal na wspomnianej konferencji so-
cjolog prof. Piotr Sztompka.

Humanisci maja wiec nieco wigcej czasu.
Pozostali muszg sie spieszy¢, by zdazy¢ z dzie-
tem zycia, p6ki para z nich nie uszta. Przyspie-
szenie naukowych karier, a raczej naukowej
samodzielnosci jest wiec sprawg pierwszej wagi
i dobrze, Ze wreszcie przestaje si¢ o tym mowic,
a zaczyna cos robic. Ale to zaledwie jaskotka.
Latwiej wypromowac doktora i wystac go za
granice, niz znaleZ¢ dla niego potem etat, kon-
trakt, pracownie. Instytucje naukowe sg zatka-
ne. Etatéw nie przybywa tak szybko jak dokto-
row. Przyczynag jest og6lny brak pieniedzy, ale i
to, ze wielu profesoréw, kiedy juz minie okres
ich najwiekszej naukowej ptodnosci, dalej oku-
puje laboratoria i pracownie. Dyskusja, jak wy-
korzysta¢ ich doswiadczenie, by nie blokowali
nastepcom awansu trwa od dawna.

- Profesor to reproduktor - powinien wycho-
wac mtodych i zrobi¢ im miejsce, bardzo wielu
profesoréw jednak o tym zapomina - méwi
sklonny do prowokacyjnych opinii prof. Maciej
Grabski, szef Fundacji Nauki Polskie;j.

Drenaz talentéw

Najbardziej zal, kiedy nie ma miejsca dla najle-
pszych. Nie ma takich bowiem wielu. Jak ocenia
prof. Grabski - naprawde dobrych jest najwyzej
7-15 proc. Reszta to sredniacy, bo sredni jest tez
ogollny poziom na wyzszych uczelniach. Skadi-
nad radosny fakt ogromnego zwigkszenia liczby
studentéw, przy niewiele tylko zwigkszonej ka-
drze naukowe;j i srodkach finansowych, tworzy
przecietnosc, zeby nie powiedzie¢ miernote. Ci,
ktérzy sie wyrdzniaja, majg "btysk w oku" i chcg
cos robié¢, powinni wiec byc¢ szczeg6lnie hotubi-
eni. Niestety w Polsce juz od szkoty réwna sie
do najgorszych - twierdzi prof. Leszek Kaczma-
rek, ktory sam zostal profesorem przed czter-
dziestka, a dzis (46 1.) jest przewodniczacym
Wydzialu Nauk Biologicznych PAN, w "Nenckim"
zas prowadzi az 20 doktorantow. W amerykarn-
skiej szkole wychwytuje sie potowe talentéw, w
europejskiej 10%, u nas najwyzej 4%. Jedyna,
wyjatkowa instytucja, nastawiong na najlep-
szych jest Fundacja Nauki Polskiej i dlatego tak
jest ceniona - twierdzi.

Prof. Wréblewski méwi, ze odchodzi ponad
potowa fizykéw po zrobieniu doktoratu, odcho-
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Jednym z zadan Kongresu Polonii Kanadyjskiej jest koordynowanie dziatalno$ci Organizacji Terenowych. Okreg
stoteczny KPK wspdlnie z Stowarzyszeniem Inzynieréw Polskich postanowit prowadzi¢ i publikowaé Kalendarz
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Halina Celinska tel. 565-0170 Lidia Zielinska tel. 721-8238 Zbigniew Pierscianowski tel. 739-3629

REGULARNE SPOTKANIA

Dzien tygodnia Organizacja Kontakt Telefon
Poniedziatek Chor im. Paderewskiego W. Garlicka 731-6376
Poniedziatek i Sroda Sekcja Tenisa Stotowego - gry G. Wisniewski 596-9753
Poniedziatek Grupa taneczna ,Polanie” - préba E. Pohl 722-4951
Wtorek ZHP ,Skrzaty” - zbiérka A. Trzcionka 746-3319
Wtorek ZHP ,Zuchy - Le$ne Kwiatki” - zbidrka K. Chyla 294-1371
Wtorek ZHP ,Polskie Kwiaty” - harcerki, zbiérka G. Lebkowska 820-0686
Wtorek (1-szy lub 2-gi) SPK, pogadanki historyczne J.A. Dobrowolski 733-5161
Witorek (3-ci) Stowarzyszenie Inzynieréw Polskich (SIP)- referat / wyktad | L. Zielinska 721-8238
Wtorek (4-ty) Polski Instytut Naukowy w Kanadzie (PINK)- referat/wyktad | E. Karpinska 567-1939
Sroda (1-sza) Klub ,Biate Orty” — zebranie zarzadu A. Wilk 723-2415
Sroda (1-sza) Stowarzyszenie Tworcédw w Ottawie (Stow. Twércow) B. Gajewski 523-5174
Sroda (2-ga) SPK, zebranie zarzadu P. Nawrot 820-7582
Sroda (3-cia) SPK, pogadanka krajoznawcza J. Dubiel 829-8309
Sroda (4-ta) Chor im. Paderewskiego — zebranie zarzadu A. Michatowska 226-6793
Czwartek Stowarzyszenie Polskich Senioréw ,Ognisko” J. Rudowicz 728-1375
Czwartek (3-ci lub 4-ty) SPK, film historyczny J. Rudowicz 728-1375
Piatek Ottawski Klub Teatralny (O. Klub Teatr.) S. Kielar 828-0225
Piatek (4-ty) Fundacja Dziedzictwa Polskiego (Fund. Dziedz. Pol.) J. Semrau 741-5465

Po blizsze informacje prosimy kontaktowac sie z organizatorami
IMPREZY PLANOWANE NA ROK 2003-2004
Data Impreza Organizatorzy Kontakt Telefon
4 paz. |,Bake Sale” — City Hall Fed. Polek Ogniwo 8 E. Zadarnowska 739-8663
Modlitwy za zmartych: Zaduszki Parafia Sw. Jacka Sekretariat 230-0804
5 pazdziernik: Hope Cementary
19 pazdziernik: Beechwood Cementary
26 pazdziernik: Notre Dame Cementary
7 Pogadanka: ,Walka o zycie mtodej Polki-Zydowki” SPK: Dr T. Rosenberg J.A. Dobrowolski 733-5161
9 'Norwid w naszej wspoétczesnosci” prof. S. Sawicki PINK Oddziat Ottawa D. Iglewska 685-1946
10 Bankiet 60-lecia PINK'u oraz wieczor poetycko- PINK Oddziat Ottawa D. Iglewska 685-1946
muzyczny po$wiecony Cyprianowi Norwidowi
15 Zebranie Informacyjne Czionkéw Koto SPK Nr 8 P. Nawrot 820-7582
16 ,Polski wywiad w latach miedzywojennych” — PINK Oddziat Ottawa D. Iglewska 685-1946
rof. M. Zgorniak (jezyk angielski)
16 Film: ,Aniot w Krakowie” Fund. Dziedzictwa Pol A. Gotebiowski 825-7774
21 ,Lodotamacze i nie tylko” - Dr J. Dubiel SIP - Ottawa B. Gajewski 523-5174
23 Film: ,Jozef Pitsudski — Droga do Niepodlegto$ci” Koto SPK Nr 8 J. Rudowicz 728-1375
25 Zabawa Przebierancow Szkofa Polska M. Pitat 825-8984
27 'Political Transformation and Mental Transformation in  |PINK Oddziat Ottawa D. Iglewska 685-1946
Postcommunist Poland" - prof. K. Zanussi
4 list. | Wspomnienia o Gen. Sikorskim” - S. Toporowski Koto SPK Nr 8 J.A. Dobrowolski 733-5161
9 Swieto Niepodlegtosci — Msza Swieta i Akademia Fed. Polek Ogniwo 8 E. Zadarnowska 739-8663
20 Film: ,Akcja pod Arsenatem” Koto SPK Nr 8 J. Rudowicz 728-1375
2 grud |,Polskie Panstwo Podziemne widziane oczami Koto SPK Nr 8 J.A. Dobrowolski 733-5161
10-letniego chtopca” — J. Rudowicz
11 Film: ,25-cie Pontyfikatu Ojca Sw. Jana Pawta II” Koto SPK Nr 8 J. Rudowicz 728-1375
2004
4 sty. |Optatek Parafialny Parafia Sw. Jacka Sekretariat 230-0804
6 ,Rozwdj terytorialny Panstwa Polskiego w okresie jego | Stow. Tworcow oraz B. Gajewski 523-5174
1000-letniej historii” — H. Brzezinski Koto SPK Nr 8 J.A. Dobrowolski 733-5161
11 Optatek Polonii Ottawskiej — KPK i Ambasada RP Klub Polsko-Kanadyjski |. Bystram 820-7742
15 Film: ,The Struggles for Poland — Czes¢ I” Koto SPK Nr 8 J. Rudowicz 728-1375
18 Koledy przy swiecach Choér J. Paderewskiego W. Garlicka 731-6376

»Dom Polski SPK”, 379 Waverley St., Ottawa K2P 0W4 : tel. 594-5948.

Gospodarze: pp. K. i R. Kuzmin: tel. 738-0463.
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dza nawet po habilitacji. Biorg ich banki, insty-
tucje finansowe, takze firmy komputerowe - za
znacznie wieksze pienigdze. Kazdy niemal dok-
tor znajdzie z pocatowaniem reki prace w uczel-
ni prywatnej. Najlepsi z najlepszych czesto emi-
grujg, rzadko do Europy, czesciej do USA. Naj-
wiekszy uptyw krwi zdarzyt sie w polskiej nauce
w latach 80. W latach 90. wyjechato ok. 10% na
ukowcéw. Do niedawna traktowalismy to jak
dramat i sama nadal mam wobec drenazu mé6-
zgOw mieszane uczucia. - Skoro chcemy by¢
normalnym krajem, to niech wyjezdzaja, prze-
ciez Holendrzy czy Niemcy tez jadg pracowac w
Ameryce - twierdzi prof. Wréblewski. A prof. Ka-
czmarek dodaje, Ze kazdy ma prawo do szcze-
Scia - jesli widzi je tam, to czemu nie, szanse
kariery ma na pewno wigksze.
W Polsce wigcej przeciwnosci,
w Ameryce - przeciwnikéw

Nauka od dawna jest globalna. Bez ciagtej wy-
miany doswiadczen jest niemozliwa, w getcie
nie moze sie rozwija¢. W Unii ten przeplyw mo-
zgow bedzie jeszcze bardziej oczywisty. Chcia-
toby sie, zeby nie tylko od nas do nich, ale tez w
odwrotng strone. Poszerzytoby to horyzonty i
rozbito ciasny krag wzajemnych recenzji i ukta-
doéw towarzyskich, wykluczajacych obiektywi-
zm.
Mtodzi ludzie zostaja w Ameryce nie tylko
dla pieniedzy, ale takze dlatego, ze swobodniej
sie tam oddycha i wydaje sie, ze kariera napra-
wde jest w zasiegu reki. Choc jak napisat jeden
z post-dokéw po powrocie ze Stanéw: "W Pol-
sce w nauce wiecej jest przeciwnosci, w Ame-
ryce - przeciwnikéw - bo konkurencja ostra".

W srodowisku biologéw opowiada si¢ z mie-
szaning zdziwienia i potepienia historie Micha-
ta Hetmana, wyjatkowo zdolnego mtodego dok-
tora, zresztg z pracowni prof. Kaczmarka, ktory
po kilkuletnim pobycie w Stanach jako post-
dok, powrdcit do kraju. Stworzono mu warunki,
jakich pono¢ nikt jeszcze w Polsce nie miat - w
sztandarowym Miedzynarodowym Instytucie
Biologii Molekularnej i Komé6rkowej UNESCO
dostat wszystko, czego chcial - samodzielnosc,
zakltad, wspélpracownikoéw. Po dwéch latach
nieoczekiwanie zrezygnowatl i wyjechat do Ame-
ryki, do wcale nie najwigekszego i najwybitniej-
szego Uniwersytetu w Kentucky. Dzwonie do

Louisville i pytam: "Dlaczego?"

Jest lekarzem, zawsze chciat sie zajmowac
neurologig, ale i bardzo chcial wrocic¢ do Polski.
W Warszawie mial rzeczywiscie warunki jak w
Ameryce. Nie znalazt natomiast Srodowiska me-
dycznego, ktére bytloby zainteresowane bada-
niami klinicznymi przydatnymi by¢ moze do-
piero za 20 lat. Jego praca badawcza nie miala-
by dalszego ciagu. Kiedy wiec dostal oferte ze
Stanow, z niezbyt stawnego uniwersytetu, ale z
bardzo dobrg klinika neurochirurgii i ekscytujg-
cymi mozliwosciami pracy badawczej, spako-
wat sie, cho¢ uwaza, ze w Polsce Zyje sie bar-
dziej beztrosko, pod mniejszym naciskiem. - W
Europie - méwi Hetman - nauka podzielona
jest miedzy udzielne ksigstwa, jesli ksigze jest
dobry, wspoélpracownicy sg promowani. Ale je-
dnoczesnie ksigze decyduje i kontroluje. Cata
struktura nauki jest pionowa, hierarchiczna,
feudalna. W Ameryce - pozioma. Samodziel-
nos¢ zaczyna sie tam wczesniej, wieksza jest
odpowiedzialnosé, trzeba samemu zdobywac
pienigdze na badania, ale jest tez wieksza sty-
mulacja i presja. Dostaje sie piec-dziesiec lat na
wykazanie sie, zgromadzenie wokét siebie lu-
dzi. Kto w tym czasie nie osiggnie wynikéw, ten
odpada. To czysta gra.

Tej czystej gry, przejrzystych zasad w Polsce
brakuje - jest to czesto bardziej zniechecajace
niz brak pieniedzy. W Polsce mata tez jest szan-
sa na Nobla, co najambitniejszym moze dos-
kwierac, cho¢ w najlepszych placéwkach zda-
rzaja sie badania na swiatowym poziomie. Kan-
dydaci na uczonych si6dmym zmystem wyczu-
waja zreszta, gdzie sg najlepsi, i tam walg sztur-
mem. Prof. Grabski twierdzi nawet, ze te insty-
tucje naukowe, do ktérych mtodzi sie nie pcha-
ja, mozna spokojnie zamkna¢, bo znaczy, ze s3
niedobre.

Mimo Ze nie mamy na razie warunkow na
wielkie naukowe sukcesy, musimy jednak trzy-
mac nauke "pod parg", by méc przyjaé nowe
technologie i wynalazki, a niekiedy i sami sie do
nich przyczynic. Jesli ktos ma polska nauke
pchac do przodu, to przeciez nie kto inny jak
wlasnie ci mtodzi, zdolni.

Danuta Zagrodzka
Gazeta Wyborcza 03-09-19

KOMIN BEZ FUNDAMENTOW

Panie profesorze, prosze odsungc na bok wszel-
kie realne uwarunkowania oraz aktualne okoli-
cznosci i powiedziec jak powinna byc¢ "urzg-
dzona" cata sfera nauki w Polsce?

HENRYK SAMSONOWICZ: To jest temat na dtu-
gg rozmowe; powiem o niektérych rzeczach

podstawowych. Najpierw trzeba zapewnic wa-

runki, ktére moga si¢ wydawacé wzajemnie
sprzeczne, tj. autonomie ludzi nauki w zakresie
prowadzonych badan, a z drugiej strony dyspo-
zycje centralng, ktéra bytaby odpowiedzialna za
pieniadze podatnikéw, czyli budzet nauki i po-
trafita zorganizowac zycie naukowe, nie liczac
sie z istniejgcymi podziatami administracyjny-




mi. Dale;...
uczelni?

Instytucja prowadzgca badania naukowe i

ksztatcgca mtodych?
Tak, a wszystkie ustawy o szkolnictwie wyzszym,
w tym najnowszy projekt, méwig niemal wyla-
cznie 0 nauczaniu, mimo ze awanse w uczelni-
ach zalezg od wynikéw pracy naukowej. Nie
biorg pod uwage faktu, ze uczelnie nie sg jed-
nakowe pod zadnym z tych wzgledéw. I nie na-
lezy do tego dazy¢ - potrzebne sag nam wyzsze
szkoty zawodowe, dajace tytut licencjata, inzy-
niera czy jeszcze jakis, ale one powinny dziatac¢
na innych prawach niz te, ktére majg wartos-
ciowe zaplecze badawcze. Uzyskawszy prawa
przyznawania stopnia magistra, doktora czy
doktora habilitowanego powinny byc¢ inaczej
finansowane niz szkoty, ktére tych praw nie
majg.

Jakie bytoby najwlasciwsze finansowanie

calej nauki?
Musi by¢ jasny podziat srodkéw - tych, ktére
paristwo przeznacza na nauke i na nierozerwal-
nie z nig zwigzany proces edukacji na najwyz-
szym poziomie, mysle tu o porzadnie robio-
nych magisteriach, o doktoratach, o ré6znych
mozliwosciach ksztalcenia podoktorskiego. Ma
powstac rada nauki - tu dygresja dotyczaca jej
tworzenia: Moglby ja powolywac minister, ale,
po pierwsze, sposrod tych gremiow, jakie ist-
nieja w wyniku wyboréw (np. Rada Gtéwna
Szkolnictwa Wyzszego, Konferencja Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich, prezydia PAN i
PAU), po drugie, kandydatury bytyby konsulto-
wane i glosy poszczegdlnych srodowisk upub-
liczniane. Nie powinna, w moim przekonaniu,
liczy¢ wiecej niz kilkanascie os6b. Rada doko-
nywalaby pierwotnego podziatu srodkéw prze-
znaczanych z budzetu na nauke, majac przy
tym uprawnienie do opiniowania odpowied-
nich projektéw ustaw, jak ma je np. Rada ds.
Sadownictwa. Pienigdze na $cisle okreslone
projekty badawcze, granty, mogtaby dzieli¢ ja-
kas agencja paristwowa (nie powinna tego robic
rada nauki) poprzez powotywane ad hoc - broni
Boze nie stale! - zespoty specjalistow, najlepiej z
udzialem kolegéw zagranicznych.

Czy w dziataniu takiej rady upatrywatby pan
sposobu na zapewnienie harmonii miedzy auto-
nomig a "dyspozycjg centralng"?

Oczywiscie, ze tak. Dobrym przykltadem moga
tu by¢ programy nauczania w szkolnictwie wyz-
szym. Ot6z, w ich uktadanie wtadza centralna w
ogo6le nie powinna ingerowac. Natomiast powin-
na pilnowac, czy realizuje sie to, co gremia (wy-
brane!) decyduja, jesli idzie o standardy nau-
czania niezbedne w danym zawodzie, przy
czym nie jest to tak samo wazne np. w zawodzie
historyka sztuki i w zawodzie lekarza. W tym

i gorzej. Jaka jest definicja wyzszej

drugim niezbedne jest swiadectwo - w postaci
egzamin6éw - dane od tylu i tylu specjalistow. I
wtadza centralna ma sie troszczyc, zeby tak by-
to. Jest to bardzo potrzebne uczelniom stab-
SZym.

Czy w obrebie samego srodowiska nauko-

wego potrzebne sg zmiany?
Wobec dewaluacji tytutu profesora, z jakg ma-
my do czynienia, przewody habilitacyjne (dok-
torskie tez, cho¢ to troche trudniej) powinny
by¢ przeprowadzane nie przed radami pocho-
dzacymi z macierzystych instytucji kandyda-
tow. Dzisiaj niektére przewody przypominajg
taki rytuat, ktérego tres¢ wszyscy dawno za-
pomnieli.

Podobnie konkursy na stanowiska nie po-
winny obejmowac wtasnych pracownikéw.
Argument: nie mamy mieszkar, jest niepraw-
dziwy, wiemy, jak Swietnie sobie z tym radza
profesorowie zatrudnieni w paru miastach.

Wiaze si¢ z tym sprawa bardzo istotna -
wszystkie umowy (moze wylgczy¢ z tego profe-
sorow tytularnych?) nalezy zawierac na czas
okreslony. O przedluzeniu niech decydujg wy-
niki. Nadatoby to sens konkursom.

Jakie lekarstwo widzi pan na upadek oby-

czajow?
Przed wojng byt wymég, zeby stanowisko profe-
sora obejmowal cztowiek reprezentujgcy wyso-
ki poziom etyczny. Wycofano sie z tego, gdyz w
warunkach Polski Ludowej wladze majace
wplyw na obsade stanowisk profesorskich utoz-
samialy "wysoki poziom etyczny" z postawa
polityczng przez nie pozagdana. Mam nadzieje,
Ze to nam juz nie grozi, wobec tego powinnis-
my sie zastanowi¢ nad wprowadzeniem kryter-
i6w etycznych do procedury nadawania tytulu
profesora. Spetnianie okreslonych wymagan
stawialto kiedys pracownika uniwersytetu na
szczycie hierarchii prestizu spotecznego. Nawet
jesli umasowienie wyzszego wyksztatcenia,
wzrost liczby ludzi tym sie zajmujacych, spraw-
ia, ze i wykroczen jest wigcej, to na pewne rze-
czy nie wolno sie godzi¢. Plagiat nie moze byc
przedawniony.

Mnie sie zdaje, Ze pojecie karygodnosci roz-

maitych wykroczen przestato byc jednoznacz-
ne, takze w srodowisku naukowym.
Zapewne, ale sSrodowisko powinno te jednozna-
cznosc przywracac. Nie wydaje mi sie wlasciwe
(jest powszechne) unikanie dyskusji o tym, ze
kandydat zbyt czesto zaglada do kieliszka albo
nie przestrzega przepisOw drogowych.

Jakie jest miejsce Akademii w obszarze na-
uki?

Uwazam, zZe instytuty PAN powinny funkcjono-
wac na zasadzie tej samodzielnosci, ktérej sig
dorobity. Uwazam takze, ze jesli Akademia ma
by¢ instytucja badawczg, to, po pierwsze, musi




miec pienigdze na badania wlasne, na wlasne
granty, przyznawane, naturalnie, nie przez
urzednikéw, ale np. przez komitety naukowe
PAN, ktore skupiajg przedstawicieli wszystkich
mozliwych dziedzin.

Dlaczego nie miataby korzystac z tej agencji
paristwowej, o jakiej pan profesor mowit wcze-
sniej?

Akademia powstata w drodze pewnego wyboru
czy kolejnych wyboréw, wobec tego, moim zda-
niem, ma mandat spoteczny do prowadzenia
wlasnych badar, zatem powinna miec i srodki
na nie. Wiecej, powinno sig¢ rozszerzyc jej upra-
wnienia powierzajac opieke (znéw, zapewnia-
jac srodki) nad spotecznym ruchem nauko-
wym, tj. towarzystwami, ktére odgrywajg duza
role w srodowiskach regionalnych. Mozna oczy-
wiscie pytac, czy Akademia Nauk jest potrzebna
- to jest temat na inng rozmowe. W moim prze-
konaniu jest potrzebna m.in. do tego, Zeby or-

ganizowac miedzydyscyplinarne, miedzysrodo-
wiskowe, miedzynarodowe zespoty badawcze -
niezaleznie od tego, co robig jej instytuty.

Jak daleko od tych wizji i postulatéw do rze-
czywistosci? Jestesmy swiadkami powstawania
kolejnych aktow prawnych dotyczgcych nauki...
One powstajg, powiedziatlbym, w odwrotnej
kolejnosci. A mysle, ze tatwo mozna by opraco-
wac najpierw cos w rodzaju sciagaczki dla tych,
ktérzy nad ustawami pracujg. Opisanie (moze
w postaci jakiegos "pierwszego" aktu prawne-
go?) calej sfery nauki oraz szkolnictwa wyzsze-
go - one sg nierozlgczne - i wlasciwych relacji
miedzy tymi sferami. A my, nie majac funda-
mentow, nie znajac wielkosci gmachu, stawia-
my komin i debatujemy o dachéwce.

Rozmawiata Magdalena Bajer
Rzeczpospolita nr 207/03 .
Prof. dr Henryk Samsonowicz, historyk, sekre-
tarz Wydziatu I Nauk Spotecznych PAN

DYPLOMY POLSKICH UCZELNI w UE

Po wejsciu Polski do UE, nasz Polska podobnie
jak i inne kraje unijne, bedzie rozr6zniac¢ proces
uznawania dyplomoéw z zagranicy dla kontyn-
uowania nauki oraz dla cel6w pracy zawodowej
- poinformowata PAP Danuta Czarnecka z
MEN;iS. W Unii niektére polskie dyplomy beda
wymagaly rowniez suplementow.

W ramach Unii, jesli uznanie dyplomu uzys-
kanego w innym paristwie UE stuzy wylacznie
kontynuacji nauki, zwykle potrzebne jest por6-
wnanie programow studiow. O takie uznanie
wyksztalcenia dla celéw akademickich student
stara sie wowczas, gdy chce podjac nauke w in-
nym parnstwie cztonkowskim.

"Natomiast w przypadku uznawalnosci dy-
plomu dla celéw zawodowych, czyli podjecia
pracy, chodzi o uznanie kwalifikacji os6b w pel-
ni wykwalifikowanych do wykonywania danego
zawodu" - wyjasnita Czarnecka.

Kwestie te na szczeblu wspdlnotowym regu-
luja odpowiednie dyrektywy. W kilku zawodach
- lekarza, dentysty, lekarza weterynarii, piele-
gniarki, potoznej, architekta i aptekarza - kwali-
fikacje uznawane sa automatycznie, bo ksztat-
cenie na tych kierunkach w r6znych krajach zo-
stalo zharmonizowane.

Dyplomy potrzebne do wykonywania in-
nych zawodéw, w ktérych przypadku wymaga-
ne sg odpowiednie kwalifikacje, moga zostac
uznane na podstawie mechanizmoéw okreslo-
nych w przepisach prawa wspélnotowego -
obowigzujacych we wszystkich panstwach
cztonkowskich Unii. "W innych zawodach nie
ma harmonizacji ksztalcenia, kazde paristwo

moze ksztalci¢ nieco inaczej, stawia¢ inne wy-
magania co do kwalifikacji" - oswiadczyla Czar-
necka.

Jesli wiec w ktéryms z krajow UE powstanie
watpliwosc, czy uznaé dyplom polskiego absol-
wenta zamierzajgcego podjac tam prace, ze
wzgledu np. na zasadnicze r6znice w ksztalce-
niu i szkoleniu przygotowujacym do zawodu,
osoba ta powinna sie liczy¢ z tym, ze moze zo-
sta¢ zobowigzana do zlozenia testu albo odby-
cia stazu adaptacyjnego.

Jedna z istotnych zmian czekajacych Pola-
kéw po wejsciu do UE bedzie prawne wyma-
ganie suplementu do dyplomu. Suplement taki
stanowi¢ bedzie opis kwalifikacji danej osoby -
m.in. tego, co i w jakim zakresie studiowala, i
ulatwi znajdowanie pracy za granica.

Obecnie polski dyplom zawiera informacje,
ze ktos jest magistrem i informacje ogolne. Po-
tencjalny pracodawca powinien jednak wie-
dzie¢, co absolwent naprawde umie. Na prosbe
studenta suplement powinien by¢ wystawiany
rOwniez po angielsku.

Obecnie uznawanie dyplomoéw uczelni za-
granicznych w Polsce i polskich za granica od-
bywa sie na podstawie bilateralnych umoéw
miedzynarodowych. Wsrod krajéow UE umowy
takie Polska podpisala z Niemcami i Austrig.

Tam, gdzie nie ma dwustronnych umow,
obowiazujg przepisy danego parnstwa, regulu-
jace spos6b uznania dyploméw wydanych w
innym paristwie.

w/g PAP 2003-06-04
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WIESCI z KRAJU

00 81% Polakéw chce, Zeby o przyjeciu traktatu
konstytucyjnego Unii Europejskiej, zwanego po-
tocznie konstytucja europejska, zdecydowali o-
bywatele w referendum. Sondaz "Rzeczpspolitej"
pokazuje, iz jedynie 13% Polakéw chce, by raty-
fikacja traktatu zajal sie polski parlament. 6%
nie ma w tej sprawie zdania.

Najbardziej kategoryczni sg wyborcy PSL

(91% chce plebiscytu), Samoobrony (89) i Ligi
Polskich Rodzin (88). Za referendum jest tez
84% sympatykow PiS, 83% SLD - UP. Opowiada
sie za nim réwniez 77% deklarujacych poparcie
dla Platformy Obywatelskie;j.
00 Zgodnie z projektem budzetu w przysztym
roku naklady na szkolnictwo wyzsze wzrosng o
25% w stosunku do tegorocznych - poinformo-
wala w Poznaniu minister edukacji Krystyna
Lybacka.

"Edukacja jest ewidentnym priorytetem dla
rzadu, priorytetem nie tylko w sferze werbal-
nej" - powiedziata PAP Lybacka.

Poinformowala, ze dzieki wyzszym nakta-
dom na szkolnictwo wyzsze w przysztym roku o
700 mln zt zostanie zwigkszony fundusz na sty-
pendia dla studentéw. Obok studentéw studiéow
dziennych, otrzymac je bedg mogli takze stu-
denci wieczorowi i zaoczni.

Minister edukacji dodata, ze w projekcie bu-
dzetu przewidziana jest takze rezerwa - 354,8
mln zt na trzeci etap podwyzek ptac dla nauczy-
cieli akademickich. Zgodnie z ustawg o szkolni-
ctwie wyzszym wejda one w zycie jesienig przy-
sztego roku.

O Inflacja. Ceny konsumpcyjne byly w sierp-
niu o 0,4% mniejsze niz w lipcu, a inflacja liczo-
na rok do roku wyniosta 0,7% Do korica roku
analitycy nie przewiduja wyraZniejszego zwie-
kszenia inflacji i sadza, ze w grudniu wyniesie
onal,l-1,3%

0 71% badanych jest niezadowolonych z funk-
cjonowania demokracji w Polsce - wynika z naj-
nowszego sondazu CBOS. Zadowolonych jest
20% ankietowanych.

W opinii 50% badanych, system polityczny
w Polsce nie jest zbyt dobry i wymaga wielu
zmian. 21% sadzi, ze system polityczny jest zty i
wymaga zasadniczych zmian. W opinii 20% ba-
danych, jest on w zasadzie dobry, lecz wymaga
drobnych usprawnier, a jedynie 1% nie widzi
potrzeby jakichkolwiek zmian w systemie poli-
tycznym Polski.

Najbardziej zadowolone sg osoby pomiedzy
18 a 24 rokiem zycia - 36%; najmniej - osoby

pomiedzy 55 a 64 rokiem zycia - 11%

O Na pytanie Pracowni Badan Spotecznych o
przyczyne obecnej sytuacji politycznej w Polsce
68% badanych jest przekonanych, zZe jest to re-
zultatem niedokoriczenia zmian zaczetych w
roku 1989. Natomiast 13% uwaza, Ze jest to re-
zultatem odstgpienia od poprzedniego systemu
politycznego, a 19% respondentéw nie miato
zdania.

Sondaz PBS przeprowadzono w dniach 23-
24 sierpnia br.

O Sytuacje na rynku pracy jako bardzo ztg oce-
nia 60%, jako zlg - 34% respondentow CBOS,
11% uwaza, ze jest dobra. Blisko potowa - 47% -
jest przekonana, ze w ciggu najblizszego roku
sie to nie zmieni, co trzeci - 32% - spodziewa si¢
pogorszenia. Nikt nie oczekuje zdecydowanej
poprawy, zdaniem 13% sytuacja "raczej si¢ po-
prawi". Ponad dwie pigte badanych obawia sie
utraty pracy.

0 We wrzesniowym sondazu CBOS Platforma
Obywatelska zréwnata sie z SLD; na kazde z
tych ugrupowan chce gtosowac¢ w wyborach
parlamentarnych po 21% ankietowanych.
Dwojce lider6w depcze po pietach PiS, z 18%
poparciem. Pozostate ugrupowania albo tracity
zwolennikéw, albo poparcie dla nich nie zmie-
nilo sie. Znacznie - 0 3% - spadio poparcie dla
Samoobrony, na ktérg chciatoby glosowac 9%
Polakéw. To najgorszy wynik partii Andrzeja Le-
ppera od wielu miesiecy. Taki sam spadek jak
Samoobrona zanotowata inna partia, odwotuja-
ca sie elektoratu wiejskiego - Polskie Stronnic-
two Ludowe. Ludowcy mogg we wrzesniu liczy¢
na 7% gltoséw. Nie zmienito sie poparcie dla Ligi
Polskich Rodzin - 6%, i Unii Pracy - 5% Tuz pod
progiem, uprawniajgcym do udziatu w podziale
mandatow, znalazly si¢ Unia Wolnosci i Krajo-
wa Partia Emerytow i Rencistow.

CBOS przeprowadzito swoje badanie mie-
dzy 5 a 8 wrzesnia na 1105-osobowej reprezen-
tatywnej probie dorostych Polakow.

W wyborach parlamentarnych wsréd oséb
majacych sprecyzowane preferencje polityczne,
ktére zadeklarowaly udziat w gtosowaniu, naj-
wieksze poparcie uzyskalyby obecnie: SLD
(24%), Platforma Obywatelska (15%) oraz PiS
(13%) - wynika z badania OBOP-u.

O Pogorszyta sie spoleczna ocena ogbdlnego
kierunku zmian w Polsce. Z 75 do 77% wzrést
odsetek niezadowolonych. Opini¢ przeciwng
podziela 15% respondentéw, 8% nie ma w tej
sprawie zdania - wynika z comiesiecznego son-
dazu TNS OBOP.

0 We wrzesniu br. negatywne nastawienie do




SPK - KOLO NR.8

zaprasza na pogadanke

Dr Trudy Rosenberg

Walka o zycie mtode;j
Polki-Zydowki

Data: 7 pazdziernika (wtorek) 2003 r.
Godz. 19:30
Miejsce: Dom Polski SPK, 379 Waverley St

Po programie Koto Pan przy SPK zaprasza
na kawe i ciastka.

SPK - KOLO NR.8

zaprasza na pokaz filmu

Jozef Pitsudski

Droga do Niepodleglosci

Data: 23 paZdziernika (czwartek) 2003 r.
Godz.: 19:30
Miejsce: Dom Polski SPK, 379 Waverley St

rzadu Leszka Millera deklarowalo 45% bada-
nych (o 1% wiecej niz w ubieglym miesigcu);
liczba zwolennikéw gabinetu wyniosta 18% (o
1% wiecej niz w sierpniu) - wynika z sondazu
CBOS. Obojetnos¢ wobec rzgdu wskazywalo
33% badanych, a 4% nie mialo zdania.

W pierwszych dniach wrzesnia 84% bada-

nych Zle ocenilo prace rzadu, dobrze 11%, zda-
nia nie miato 5% Réwniez w ocenie pracy pre-
miera zle oceny przewazaly nad dobrymi. Jedy-
nie w ocenie prezydenta noty dobre zdecydo-
wanie gorowaly nad ztymi - wynika z sondazu
TNS OBOP.
0 64% Polakéw ankietowanych we wrzesniu
br. przez CBOS uwaza, ze og6lna sytuacja w
Polsce zmierza w ztym kierunku. To o 5% wiecej
niz w ubieglym miesigcu.

Polepszyta sie natomiast ocena sytuacji w

zaktadach pracy oraz materialnej sytuacji ro-
dzin.
0 Wozrasta wsréd Polakéw poparcie dla udzia-
tu polskich zolnierzy w misji stabilizacyjnej w
Iraku. Sondaz CBOS pokazuje jednak, ze nadal
ponad potowa z Polakéw temu sprzeciwia.

Czy w zwigzku z obecnoscig w Iraku groza
nam akty terroru? Tak sadzi 58% Polakéw. To o
4% mniej niz w sierpniu.

CBOS przeprowadzilo badanie miedzy 5 a 8
wrzesnia na reprezentatywnej probie 1105
dorostych Polakéw.

0 Najatrakcyjniejszym miejscem do lokowa-
nia kapitatu na swiecie sg obecnie Chiny, za
nimi USA i Meksyk - wynika z raportu swiato-
wej firmy konsultingowej A.T. Kearney. W scistej
czoléwce tego rankingu, na 4. miejscu znalazta
sie Polska, jako najatrakcyjniejszy kraj do inwe-
stowania w Europie. W pierwszej 10. natomiast

SIP ODDZIAL OTTAWA

zaprasza na OdCZYt

p. Jacka Dubiela
LODOLAMACZE

i nie tylko
Data: 21 paZdziernika (wtorek) 2003 r.
Godz. 19.30

Miejsce: Dom Polski, 379 Waverley St.

nie zmiescily sie ani Francja, ani Wlochy, ani
tez Kanada.

W tegorocznym raporcie Polska osiggneta
pozycje nienotowang nigdy dotad. Jeszcze rok
temu Polska znajdowata si¢ na 11. miejscu pod
wzgledem atrakcyjnosci inwestycyjne;.

[0 W opinii 51% Polakéw cztonkostwo w Unii
Europejskiej bedzie czyms$ dobrym - wynika z
najnowszego sondazu TNS OBOP. 20% twierdzi,
ze obecnos¢ Polski w UE bedzie czyms$ ztym;
tyle samo uwaza, ze nie bedzie ani dobre, ani
zle.

[0 Bezrobocie w sierpniu br. nieznacznie spa-
dto. Bez pracy bylto 17,6% Polakoéw, czyli ponad
3 mln 99 tys. ludzi aktywnych zawodowo - po-
dat GUS.

[0 OBOP zbadal, jak Polacy oceniajg swojg sy-
tuacje materialng w 2003 roku, i porownat wy-
niki z rezultatami takiego samego badania, kt6-
re przeprowadzit 11 lat temu - w 1992 roku. Z
poréwnania wynika, ze dzis Polacy lepiej oceni-
ajg swojg sytuacje, mniej ograniczajg wydatki, a
wiecej - aktywnie dbajg o siebie, poszukujac
pracy dodatkowej. W poczatkach transformacji
ustrojowej tylko 11% Polakéw oceniato swoja
sytuacje materialng jako dobra. Dzisiaj o bar-
dzo dobrej lub dobrej sytuacji méwi 23% bada-
nych, a wiec odsetek osob, ktérym zyje sie lep-
iej niz przecietnie, podwoit sie.
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